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zoznarn pouiitfch skratiek

Nariadenie Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)

2016/679 o ochrane fyzichich os6b pri spracivani
osobn,y'ch ridajov a o vol'nom pohybe takichto
ridajov

Srnernica . Smernica o podmienkach oznamovania
protispolodenskej dinnosti

Zamestn6vatel' BRESMAN s.r.o., IaO: 3! 6L6 997, sidlo: Pod
h6jom 1369/181,018 41 Dubnica nad V6hom,
zapisan6 v Obchodnom registri Okresn6ho sridu
Trendin, Oddiel Sro, vloZka d. 2831/R, zastipen6:
Ing. Boris Rosskopf, konatel'a Vojtech Breska,
konatel'

Trestnf poriadok Z6kon こ こ 301/2005 Z z Trestn, pOriadok v
p atnom zneni

Trestnli z6kon Z6konこ  300/2005 Z z Trestn′ z6kOn v platnom

znenl

26kon o ochrane osobn'i'ch rldajov Z6kon NR SR t. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
ridajov v platnom zneni

76kon o ochrane oznamovatelbv
protispolodenskej dinnosti

Zekon i. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatelbv
protispoloienskej ainnosti a o zmene a doplneni
niektorfch z6konov

Preambula

BRESMAN s.r.o. ako zamestn5vatel' je v srilade so Z6konom o ochrane oznamovatelbv protispolodenskej
dinnosti povinnd vydaY vnirtornli predpis o podmienkach oznamovania protispolodenskej dinnosti.
V srjlade s 5 10 ods. B Zdkona o ochrane protispolodenskej dinnosti BRESMAN s.r.o. vyd5va Smernicu.

Zamestnavatel' m6 zdujem touto Smernicou prispiet k transparentnej a etickej kultrire na pracovisku.
zamestnanci a osoby s infm obdobn'im vzfahom v zmysle Z6kona o ochrane oznamovatel,ov
protispoloienskej tinnosti maji moZnosf bezpeine, s d6verou a bez obdv z postihu ozn6mit aktikol'vek
protispoloienskri dinnost', s ktorou sa stretni vo vz(ahu, ii pri v11'kone priice s BRESMAN s.r.o..

Zamestn6vatel'. deklaruje, ze vietky podnety budri preveren6, oznamovatel' chr6nen,i a zisten6
poruieria budri podlh svojho druhu vzmysle prisluSnfch vSeobecne zitvaznilch prdvnych predpisov
Ttesene,

al6nok 1
0vodnri ustanovenia

t. 0lohou Smernice je zabezpeiif bezpedn6 a efektivne oznamovanie a preverovanie ozn6menf
nikaj[cich sa vSetkej protispoloienskej iinnosti, s ktorou sa zamestnanci a osoby s infm obdobn,im
vzt'ahom so Zamestn6vatelbm stretnI v r6mci vzflahu so Zamestn6vatelbm, ii pri !1i'kone prdce.
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Fyzick6 osoba, ktord je v pracovnopr6vnom alebo inom obdobnom vz(ahu so Zamestnevatel'om,

db5 o to, aby jej spr5vanie a konanie pri vykone pracovnych iinnosti neviedlo k poruSovaniu

vSeobecne z6viizn'i'ch pr5vnych predplsov, ani nevzbudzovalo ten dojem.
Dohl'ad nad dodriiavanim vSeobecne 26veznich pr6vnych predpisov a prevenciou protispolofenskej
dinnosti a zaroveri nad funktnostbu a efektivnostbu vnrtorn6ho syst6mu oznamovania
a preverovania ozn6meni vykon6va u Zamestnavatel'a riaditel' spoloanosti.
Touto Smernicou nie je dotknut6 povinnosf ozndmenia trestn6ho tinu alebo prekazenia trestn6ho
dinu.
Oznamovanie protispolodenskej tinnosti sa nepovaZuje za poruSenie zmluvnej povinnosti

zachov6vaf mltanlivost ani za poruienie povinnosti zachov5vaf mldanlivosf podl'a osobitn'ich
predpisov, ak ide o povinnost vypl'ivaj[cu z vlikonu zamestnania, povolania, postavenia alebo

funkcie a nejde o povinnosf mlaanlivosti v srlvislosti s ochranou utajovanich skutoanosti, poitoveho

tajomstva, bankov6ho tajomswa, telekomu nikaineho tajomswa alebo daiov6ho tajomstra,
ochranou d6vernfch Statistickich Idajov, nejde o povinnost mldanlivosti v s0vislosti s poskytovanim

a spristupiovanim ldajov zo zdravotnej dokument6cie, o povinnosf mldanlivosti prisluinikov
spravodajskich sluZieb alebo o povinnosf mldanlivosti pri poskytovani pr6vnych sluiieb.

at5nok 2
V'iklad pojmov

1. Na ridely tejto Smernice sa rozumie
a) Z6rvainou protispoloienskou iinnost'ou

i. trestn6 diny podl'a 5 168, 5 170, S 170b, 5 777,92t2,9213,97r7,9221,9226,9233a,
Q237 ai240,5243,9243a,9247,92.47d, g 251a, 5 252 ar2s4,5267 ai263,5266 ai
268, 5 271, 5 278a, 5 283, S 299a, 5 302, 5 305, g 326 ai 327a, g 328 a: 336b, S 336d, 5
348, 5 352a alebo $ 374 Trestn6ho z6kona,

ii. trestn'i iin, za ktoni Trestnri z6kon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevyiujdcou dva roky,

iii. spr5vny delikt, za ktonj'moZno uloii( pokutu s hornou hranicou urienou v11'poitom, alebo
iv. spr5vny delikt, za ktor!,moino uloZif pokutu s hornou hranicou vo vriSke najmenej 30 000

eu r.

b) Ozn5menim uvedenie skutoinosti, o ktoni,ch sa fyzick6 osoba dozvedela v sivislosti s

pracovnopr5vnym vzfahom alebo infm obdobnfm vzUahom a ktor6 sa dkaji protispolodenskej
dinnosti,

c) Oznamovatel'om fyzickd osoba, ktor5 v dobrej viere urobi ozn5menie org5nu prisluin6mu na
prijatie oznSmenia alebo zamestn6vatelbvi; za oznamovatel'a sa povaiuje aj fozick6 osoba,
ktor6 v dobrej viere

a. urobi ozndmenie a jej pracovnoprdvny vzt'ah alebo in11'obdobnf vzt'ah sa skondil, ak sa
dozvedela informdcie o protispoloaenskej ainnosti pocas trvania tohto
pracovnopr6vneho vzfahu alebo indho obdobn6ho vz(ahu,

b. urobi ozn5menie a jej pracovnopr6vny vztah alebo in'i obdobnf vzUah eite nevznikol,
ak sa dozvedela inform6cie o protispolodenskej dinnosti podas v'i'berov6ho konania
alebo v r6mci predzmluvn'ich vz(ahov,

c. urobila ozn5menie anonymne a jej totoznost'bola odhalen5,
d. zverejnila inform5cie o protispolodenskej dinnosti, ktor6 sa dozvedela podas vj,berov6ho

konania alebo v r6mci predzmluvnlich vzfahov a jej pracovnopr6vny vzfah alebo ini
obdobni vzthh eite nevznikoi alebo podas trvania pracovnopr6vneho vzt'ahu alebo
in6ho obdobn6ho vzfahu alebo po skondeni pracovnoprdvneho alebo indho obdobn6ho
vz(ahu z d6vodu, ie

i. urobila ozn5menie prostrednictvom vnritorn6ho syst6mu preverovania
ozn6meni a nebola obozn6men5 s vfsledkom preverenia podl'a ! 10 ods. B,
alebo neboli prijat6 vhodn6 opatrenia podl'a 5 10 ods.8 a n6sledne urobila
tak6to ozndmenie org6nu prisluSn6mu na prijatie ozn5menia a nebola v
primeranej lehote obozn6men5 so stavom preverovania alebo s vfsledkom
preverenia,

ii. urobila ozn6menie org6nu prislu5n6mu na prijatie ozn5menia a nebola v
primeranej lehote oboznSmen5 so stavom preverovania alebo s vll,sledkom
preverenia,
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iii. je d6vodnd obava, ie protispolodensk5 dinnost m62e predstnvovaf
bezprostredn6 alebo zjavn6 ohrozenie verejndho 25ujmu, aiebo

iv, je d6vodn6 obava, 7e v pripade urobenia oznAmenia org6nu prislu5n6mu na
pruatie ozn6menia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkr6tne okolnosti
pripadu hrozi, ie org6ny na prijatie oznimenia nezabezpedia nestrann6 a

nez6visle preverenie skutodnosti uvedenich v ozn6meni,
Pracovnopr6vnym vzthhom pracovnf pomer, dohody o pr6cach vykon6van'i'ch mimo
pracovn6ho pomeru, St6tnozamestnaneck'i' pomer alebo sluZobni pomer.
Inrim obdobn,im vzfahom najmii v'i'kon pr6v srivisiacich s tidasfou, spr5vou alebo riadenim
v pr6vnickej osobe, dinnost osoby vykon5vajricej funkciu dlena org5nu pr5vnickej osoby,
dinnosf samostatne z5robkovo dinnej osoby, vfkon prdv a povinnostl vypl,/vajricich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutodnenie stavebn'fch pr6c alebo poskytnutie sluzby,
odbornS prax, absolventsk6 prax, aktivatnS dinnosf, dobrovol'nicka dinnos(,
Zodpovednou osobou osoba, ktorrj urdi Zamestn6vatel', a ktor6 plni povinnosti
Zamestn6vatela podl'a podl'a S 10 ods.5 ai 8 a $ 11 ods. l Z5kona o ochrane oznamovatelbv
protispolodenskej f lnnosti.
Dotknutou osobou fyzick6 osoba alebo pr6vnick6 osoba, proti ktorej oznSmenie smeruje,
Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktor5 vzhl?dom na okolnosti, ktor6 si jej
zn6me, a vedomosti, ktor6 v dase ozn6menia m6, sa od6vodnene domnieva, ie uv5dzan6
skutoanosti s( pravdiv6; v pochybnostiach sa konanie povaiuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kfm sa nepreuk6ie opak.
Odvetn6 opatrenie konanie alebo opomenutie konania v sivislosti s pracovnopr6vnym alebo
infm obdobnfm vzt'ahom Oznamovatel'a vyvoland Ozn6menim alebo zverejnenim inform6cii o
protispolodenskej iinnosti a ktor6 Oznamovatelbvi alebo osobe podlh 5 1 ods. 4 pism. a) aZ e)
Z6kona o ochrane oznamovatel'ov protispoloaenskej iinnosti sp6sobilo alebo m6Ze sp6sobit
neopodstatnenti ujmu; odvetn'i'm opatrenim podl'a predch6dzaj[cej vety je najma

a. vfpoved'alebo okamiit6 skondenie pracovn6ho pomeru,
b. skonienie v skrlSobnej dobe alebo neprediZenie pracovn6ho porneru na dobu neurait[,
c. odvolanie, preradenie na niiSiu poziciu alebo odmietnutie povliSenia,
d. zmena pracovnfch povinnostt miesta vyikonu pr6ce alebo zmena pracovn6ho dasu,
e. zniienie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobn6ho priplatku,
f. neposkytnutieodbornej pripravy,
g. disciplinSrne opatrenie,
h. natlak, zastraSovanie alebo obfaiovanie,
i. polkodzovanie dobrej povesti,
j, odstripenie od zmluvy o dod5vke tovarov a slu)ieb,
k. zru5enie licencie alebo povolenia.

alSnok 3
Predmet ipravy a ziivHznost'

1. Smernica upravuje podrobnosti o
a) poddvani Ozn6meni ttikajricich sa z5vainej protispolotenskej dinnosti a inej protispoloienskej

dinnosti v podmienkach Zamestndvatel?,
preverovani Ozndmeni a opr6vneniach Zodpovednej osoby pri preverovani Ozn5meni,
zachovani mlianlivosti o totoinosti Oznamovatel'a,
evidovani Ozndmeni,
oboznamovani Oznamovatel'a s v'l,sledkom preverenia jeho Ozn6menia,
spracrivani osobnlich idajov uvedenyich v OznSmeni,
prijfmani opatreni na odstr6nenie nedostatkov zisten'ich pri preverovani ozndmeni a o
komunik6cii s oznamovatelbm vo veci dchto opatreni,

h) prijimani opatreni proti br5neniu v oznamovani protispolotenskej dinnosti.
Smernica sa vzfahuje na vletky osoby, ktor6 si v PracovnoprSvnom alebo Inom obdobnom vz(ahu
so ZamestnAvatelbm.

trSnok 4
ZodpovednS osoba
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1. Zamestndvatel' urduje, Ze Zodpovednou osobou je: Ilondiakov6 Veronika
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2. Zodpovednd osoba plni jej dlohy nezdvisle, pridom je viazan5 len pokynmi riaditel'a spolofnosti
Zamestn6vatel'a,

3. Zodpovedn6 osoba je vyhiien6 z preverovania Ozn6menia, ak:
a, ozn5menie smeruje voai Zodpovednej osobe,
b. vzh12dom na skutoanosti uv6dzan6 v Ozn5meni alebo okolnosti pripadu moZno maf pochybnosti

o nezaujatosti Zodpovednej osoby vzhl'adom na vzfah Zodpovednej osoby k preverovanej veci,
Oznamovatel'ovi alebo inlim dotknudm strandm, kto4ich sa OznSmenie tie7 priamo alebo
nepriamo dodka.

4, V pripade ak Zodpovedn5 osoba zisti skutodnosti, ktor6 zakladaji jej vylidenie z preverovania

Ozn5menia v zmysle odseku 2 tohto dl6nku Smernice je povinn6 o tom bezodkladne upovedomit
riaditel'a spolodnosti zamestn6vatel'a.

5. o vyliieni Zodpovednej osoby rozhoduje riaditel' spolodnosti Zamestnavatel'a.
6. V pripadoch podl'a odseku 2 tohto dl5nku Smernice oprdvnenia Zodpovednej osoby prechSdzaj[ na

osobu, ktorLi urai riaditel' spolodnosti Zamestn6vatel'a.
7. Podl'a odsekov 2, 4 a 5 tohto dl5nku Smernice sa postupuje aj v pripade, ak skutodnosti, pre ktor6

m6 byt'Zodpovedn5 osoba vyluaen5, ozn5mi osoba, ktora podnet podala alebo voai ktorej smeruje.

atAnok 5
Pod5vanie Ozn5meni

1. Ozn6menie je moin6 podaf
a. pisomne,
b. 6stne do z5znamu Zodpovednej osobe.

2. Ozn5menie je mo:nd podaf pisomne, a to
a. postou na adresu Zamestn6vatel?, prrdom na ob5lke je potrebn6 uviest upozornenie ,,DO

RUK ZODPOVEDNEI OSOBY - NEOTVARAI'', alebo
b. prostrednictvom elektronickej poity na e-mailovi adresu: personalne@ bresman.sk, ktor6

je pristupn6 nepretrZite, 24 hodin denne a m5 k nej pristup Zodpovednd osoba a frou
povereni zamestnanci alebo

c. osobne na adrese Zamestn6vatel'a s ndleiitostami podl'a pism. a).
3. V pripade doruienia Ozn6menia postou je zamestnanec Zamestn5vatel'a, kton/'prevzal Ozndmenie

povinn,f bezodkladne odovzdat Ozn5menie Zodpovednel osobe.
4. Ak je Ozn5menie podan6 ristne do zdznamu, Zodpovedn5 osoba vypracuje zlznam o Ozn6meni,

ktoni obsahuje:
a. d5tum podania OznSmenia,
b. meno, priezvisko a pobyt Oznamovatel'a,
c. predmet OznSmenia,
d, meno a priezvisko Zodpovednej osoby,
e. vlastnoruin! podpis Zodpovednej osoby a Oznamovatel'a.

5. Ak Ozn6menie neobsahuje meno, priezvisko a pobyt Oznamovatel?, Ozn6menie sa povaiuje za
anonymn6 a Zodpovedn6 osoba ho preveri v stlade so Smernicou, priaom jednotliv6 ustanovenia
Smernice sa aplikujri primerane vzhl'adom k tomu, ie nie je zn6ma totoinost' Oznamovatel'a.

6. Ak Zodpovedn6 osoba zisti, ie predmetom Ozndmenia je opis skutoinosti, ktonf'ch preverenie patri
do p6sobnosti in6ho org5nu verejnej moci, bezodkladne Ozniimenie postripi prislu5n6mu org6nu, O
tejto skutodnosti bezod kladne pisomne informuje Oznamovatelh,

a16nok 6
Preverovanie Oznimeni

1. Preverovanie Ozn6meni uskutodriuje Zodpovedn6 osoba,
2. Ozn5menie sa posudzuje podl'a obsahu, a to bez ohl'adu na jeho oznadenie. Ak z obsahu Ozn6menia

vyplyva, ie OznAmenim je iba jeho dast, zvyin6 dasfl sa vybavf podl'a osobitnfch predpisovl.
3. Zamestn6vatel' potvrdi prijatie ozn5menia do siedmich dnI od jeho pruatia. Za preverenie ozn6menia

sa povaiuje aj postripenie veci na vybavenie podla Trestn6ho poriadku alebo osobitnich predpisov,

rNapriklad zdkon i. 9/2010 Z- z. o stainostiach v platnom zneni
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6.

7.

Zodpovedn6 osoba je povinni5 preverif kaidd dorudene Ozndmenie do 90 dni od potvrdenia prijatia

Ozn5menia, ak sa prijatie ozn6menia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia

ozn5menia.
Zodpovedn6 osoba je opr6vnen6 vyzvaf Oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo spresnenie a na

tento iael urii( primerani lehotu. Zodpovedn6 osoba je z5rovei opr5vnen5 vyzvaf oznamovatel'a
k poskytnutiu sridinnosti a spolupr6ce v zaujme d6sledn6ho a objektivneho pre5etrenia Ozn6menia.
V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie vykonan6 po uplynuti lehoty ods. 5 tohto il6nku
Smernice urdenej na preverenie Ozn6menia, Zodpovedn6 osoba zaine preverovanie ako novt!

Ozn6menie.
Ak Ozn6menie smeruje vodi konkretnej Dotknutej osobe Zodpovedn5 osoba obozn5mi Dotknut[r
osobu s obsahom Ozn5menia a poskytne jej primerani iehotu na vyladrenie. Dotknutd osoba je
opr6vnen6 predkladaf na podporu svojich tvrdeni doklady, pisomnosti a in6 inform6cie. Pri

preverovani Ozn5menia m6ie Zodpovedn5 osoba poZiadat Dotknutir osobu o stiinnost.
Za preverenie Ozn5menia sa povaiuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestn6ho poriadku

alebo osobitnich predpisov2. Ak bolo preverenie ozn6menia skonden6 postripenim veci na

vybavenie podl'a Trestn6ho poriadku alebo osobitnlich predpisovr, Zodpovedn5 osoba si vyiiada
vfsledok vybavenia v rozsahu, ako to umoiiuje osobitnf predpis a do desiatich dni od dorutenia
tohto vrisledku s nim obozndmi aj Oznamovatel'a.
Zodpovedn6 osoba vykondva ikony nevyhnutn6 na preietrenie oznSmeni, je vSak povinnii

zabezpeiif nestrannosf a objektivitu vletk'ich zridastnen,f'ch str5n pri tomto preSetrovani. Osobu, u

ktorej je moin6 predpokladat' zaujatosf vo vztahu k Oznamovatel'ovi, osobe voii ktorej Ozn5menie
smeruje, alebo zamestn5vatelbvi, Zodpovedn6 osoba vyltiii z procesu vyietrovania.

9.

10. Zodpovedn6 osoba oznSmi Oznamovatelbvi v1i'sledok preverenia Ozn6menia a opatrenia, ak sa
prijali na z6klade preverenia Ozn6menia, do 90 dni od powrdenia pruatia Ozn6menia alebo ak sa
prijatie Ozn6menia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozn6menia.

11. Preverend Ozn6menie je Zodpovednou osobou vybaven6 driom odoslania oznSmenia o v,i'sledku
preverenia Ozn6menia, ktor6 schval'uje riaditel' spoloanosti a podpisuje Zodpovedn6 osoba. Ak ide
o anonymnf podnet, ozn6menie o {sledku preverenia Ozn5menia sa neodosiela. Anonymni podnet
je vybaven,/ diom schvSlenia z5znamu o ui'sledku preverenia anonymn6ho ozn6menia.

alenok 7
Zachov6vanie ml6anlivosti o totoinosti oznamovatel'a

1. Zodpovedn5 osoba, riaditel' spoloinosti, zamestnanci a vietky in6 osoby sri povinni pri preverovani
Ozn6menia zachov5vaf mldanlivos( o totoZnosti Oznamovatel'a a o skutoinostiach, o ktonich sa
dozvedeli pri prijimania preverovaniOzn5menia. Zodpovedn5 osoba vZdy kontaktuje Oznamovatela
tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

2. Povinnost uvedenS v odseku 1 tohto il5nku Smernice sa vzt'ahuje aj na oboznamovanie Dotknutej
osoby s obsahom Ozn6menia.

3. Podanie Ozn6menla sa tie: nesmie staf podnetom ani d6vodom na vyvodzovanie d6sledkov, ktor6
by Oznamovatelbvi sp6sobili akrikol'vek ujmu.

4. Povinnos( zachov5vaY mltanlivosf o toto:nosti Oznamovatelh trua aj po ukondeni vntitorn6ho
preverovania alebo vy5etrovania orgdnov tinn'i,ch v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie
z protispolodenskej dinnosti nepreuk5zalo ako aj po ukondeni pracovn6ho pomeru s

Oznamovatel'om.
at6nok 8

Evidencia Ozn5meni

1. Zodpovednd osoba je povinn6 viesf evidenciu doruten'i,ch Ozndmeni v nasledovnom rozsahu:
a, diitum dorudenia Ozndmenia,
b. meno, priezvisko a pobyt Oznamovatel'a,
c. predmet Ozn6menia,
d. lnisledokpreverenia Ozn5menia,
e. d6tum skondenia preverenia Ozn6menia.

2Napriklad z'kon l. 3721199A Zb. o priestupkoch v zneni neskor(ich predpisov
3 Napriklad zekar i.372/199a zb. o priestupkoch v zneni neskor5ich predpisov
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Zodpovedn5 osoba je povinn5 viesf evidenciu Ozn6meni po dobu troch rokov odo dria dorudenia
Ozn6menia.

al6nok 9
Odvetn6 opatrenia a ochrana Oznamovatel'a

Odvetn6 opatrenia vodi Oznamovatelbvi si zak5zan6.
Nikto nemoze byf vystaveni diskrimin6cii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania di in6mu
postihu za ozndmenie protispolodenskej dinnosti podan6 v dobrej viere alebo za odmietnutie
podiel?t'sa na protispolodenskej iinnosti. To neplati, ak sa Oznamovatel' podiel'al na oznamovanej
protispolodenskej dinnosti a poru5eni stivisiacich pravidiel a predpisov.
Odvetn5 dinnos( zahiia najmii hrozby odvetn,/ch opatrenia pokusy o odvetu, izolSciu od ostatnich
zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kari6rneho postupu, doaasne prelozenie bez s[hlasu
Oznamovatel'a, nepriazniv6 pracovn6 hodnotenie alebo referencie, pokarhanie, znevihodnenie,
preddasn6 ukonienie pracovnopr6vneho vzfahu na dobu urditri zo strany zamestn6vatel'a,
ukondenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestn5vatel'a, znevaiovanie dostojnosti, ohov6ranie a
in6 poSkodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vedriceho zamestnanca, Sikanovanie alebo in6
formy obfa:ovania alebo diskrimin6cie a v6etky tinncsti uveden6 v definicii Odvetn6ho opatrenia.
Za odvetnri dinnost sa nepovaZuje pr6vny rlkon sivisiaci so skondenim pracovnopr6vneho vzfahu,
in6ho obdobn6ho vzfahu alebo zmenou pracovnopr6vneho vztahu alebo ineho obdobn6ho vz(ahu,
ktorf je d6sledkom pr6vnej skutodnosti, ktor5 nez6visi od posddenia alebo rozhodnutia
Zamestn6vatelh alebo preukdzatel'ne nesrjvisi s ozn6menim o protispolodenskej iinnosti.
Ak sa Oznamovatel' domnieva, Ze v sirvislosti s Ozn6menim bol vodi nemu urobenf pracovnoprdvny
rikon, s ktonim nesihlasi, m6ie poZiadat' Urad na ochranu oznamovatel'ov do 15 dni odo dia, ked'
sa dozvedel o pracovnopr5vnom Ikone, o pozastavenie [ainnosti tohto pracovnopr6vneho (konu.
Ustanovenia odsekov 1a: 5 tohto dl5nku Smernice sa primerane vzfahujI aj na:

a. blizku osobu oznamovatel'a,
b. fyzick[r osobu - podnikatel'a alebo prSvnickri osobu, ktorl oznamovatel' ovl6da, v ktorej m5

ridasf, v ktorej vykon5va funkciu dlena org5nu pr6vnickej osoby, alebo pre ktori vykondva
pracovni dinnosfl,

c. fyzickri osobu - podnikatel? alebo pr5vnicki osobu, ktor5 ovlSda pr6vnickri osobu, v ktorej
md oznamovatel' ridas( alebo v ktorej vykon5va funkciu ilena org6nu prSvnickej osoby,

d. osobu, ktor6 oznamovatelbvi poskytla pomoc v srivislosti s ozn5menim, a
e. ZodpovednI osobu alebo osobu, ktor6 sa podiel'a na plneni [loh Zodpovednej osoby.

6tAnok 10
Opatrenia vyplfvajrice z preverovania ozn5meni dkajricich sa kriminality alebo inej

protispoloienskej iinnosti

Zodpovednd osoba na zilklade nedostatkov zistenlich pri preverovani ozn6meni a o komunik6cii s
oznamovatel'om vo veci t'!'chto ozn6meni upozorni na potrebu prijatia opatreni na odstr6nenie
nedostatkov,
Zodpovedn5 osoba upozorni aj na potrebu prDatia opatreni proti breneniu v oznamovani
protispolo.enskej dinnosti, v pripade zistenia takejto skutodnosti.
Zodpovedn6 osoba prume opatrenie aj voai zamestnancovi alebo osobe v inom obdobnom vzfahu,
ktoni brSni urobeniu ozn6menia alebo vedeniu evidencie ozndmeni.

flSnok 11
Spracivanie osobnfch idajov

Pri oznamovani doch6dza aj k spractlvaniu osobnfch [dajov fuzicklch os6b a teda aj k aplik6cii
Nariadenia a Ziikona o ochrane osobnfch ridajov.
v s(vislosti s oznamovanim protispolodenskej dinnosti sa Zamestn5vatel'v zmysle Nariadenia
a 26kona o ochrane osobn,i'ch tldajov povaiuje za prev6dzkovatel'a, ktoni na z6klade ridelu
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vymedzen6ho Z5konom spracdva osobn6 [rdaje dotknutrich os6b (Oznamovatelbv a d'alSich os6b,
ktoryich sa ozn5menie dka).

3. zamestndvatel' ( prev6dzkovatel') musi prijat' Dotrebne person6lne, organizadn6 a technick6
zabezpeaenia smerujice k zabezpedeniu ochrany osobn'i,ch (dajov dotknulrj,ch os6b pri ich

4

S

6

spracuvanr.
Na zabezpeaenie bezpeanosti sprac0vania osobnich idajov pre riiel preietrovania ozn5meni podl'a
26kona o ochrane oznamovatel'ov protlspolodenskej iinnosti sa vzfahujtl pr5va a povlnnosti
prev6dzkovatel'a podl'a Nariadenia a Z6kona o ochrane osobnich [dajov.
Na osoby, ktoni'ch osobn6 idaje sa spracivaji pre ridel preSetrovania Ozn6meni podl'a Z5kona
o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej ainnosti sa vztahuji pr5va dotknutej osoby oodla
Nariadenia a Zdkona o ochrane osobnych dda.1ov.

osoby, ktor6 v podmienkach prev6dzkovatel'a spracivajLi osobn6 idaje Oznamovatel'ov a d'alSich

os6b, ktonich sa oznSmenie dka, st povaiovan6 za poveren6 osoby a musia byf ndle)it6 poverene
a pouien6 ako osoby poverenei spracivanim osobnich tidajov v stilade s Nariadenim a Z6konom
o ochrane osobn,/ch idajov.
26kon o ochrane oznamovatelbv protispolodenskej dinnosti je osobitnim zakonom, ktoni je
pr6vnym z5kladom v zmysle dl. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia na sprac[vanie osobnich idajov
fyzicklch os6b (osobn6 ddaje v rozsahu ustanovenom timto osobitnim predpisom sa spracivajI
bez srihlasu dotknutich os6b).
Zodpovednou osobou podl'a ZAkona sa nerozumie zodpovedn6 osoba podl'a Nariadenia a Z6kona
o ochrane osobnich (dajov.

dliinok 12
Zdrveretn6 ustanovenia

Smernica nadob[da idinnost' driom podpisu,1

V Dubnici nad V6hom′ dha 1 9 2023

BRESMAN s.r.o.
VOlteCh Breska′ 百adter
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Priloha i. 1

VZOR

ZSpisnica o (stnom ozn6meni

DATUM:

ea s:

Osobn6 (daje: uvddza/neuvddza

Meno:

Priezvisko:

Adresa trval6ho pobytu alebo prechodn6ho pobytu:

Kontakt:

Vec/Pred met oznd menia:

(smeruje proti - oznaaenie subjektu, resp. nedostatky, na kto16 sa poukazuie)

Navrhova ne d6 kazy, svedkovia:

Vyhotovili: (Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktorti'zdznam vyhotovil)

(Mend, priezviskS a podpisy zarnestnancov zodpovednei osoby, ktori boli pritomnipri ustnom podani

podnetu)

Podet pr(loh:

Podpis osoby, ktord podnet Podala:

(V pripade poliadavky oznamovatel'a zostat anonymite sa podpis nevyiadule)

Poznd m ka:
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Priloha i. 2

VZOR

e islo oznd me n ia:

26pisnica z preverenia ozn6menia

Predmet/druh ozn6menia:

Preverovanrj' subjekt:

Ozndmenie preveril:

das a miesto preverenia oznamenia:

Zistend skutodnosti: (Uvedie sa objektivne zistent skutkovrj'stav s odvolanim sa na ozndmenie, prdvne

predpisy, intern6 akty riadenia, skontrolovanI dokumentdciu, informicie a vysvetlenia dotknutich
os6b, zodpovednost preverovanrj'ch subjektov, prfpadne zisten6 nedostatky a pochybenia.)

Nii m ietky preverovan!'ch subjektov:

V'isledok preverovania podnetu: (Uvedi sa v,f'sledky preverovania podnetu, pripadne jeho

opodstatnenost, pri zohl'adneniopr;ivnen!'ch niimietok preverovantch subjektov/oznamovatel'a. )

Odpor[iania: (Uvedri sa odportiianla/ndpravn6 opatrenia na odstrdnenie zistenlich nedostatkov.)

Postu pen ie Oetf/Spriivny orgiln: ANO/NlE

obozndmenie oznamovatela s Wsledkom preverovania (sp6sob obozniimenia, ddtum, pripadne

podpis oznamovatel'a)

Zoznam priloh, ktore sU s[riastou zdpisnice:

Podpis osoby, ktorii vykonala preverenie podnetu:

Miesto a ddtum
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Prilohaこ .3

p.C. MENO A PRIEZVISKO DATUM OBOZNAMENIA PODPIS


